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KEPUT USAN

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MRASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN BULELENG

NOMOR: 800.1.10.4 /128/DPMD/ 2023

TE NTANG

KODE HTIK APARATUR

DI LINGKUNGAN DRAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN BULELENG

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Menimb ang

Mengmgat

a. Bahwa dalam rangka pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas

Pemberdayaan Masyarckat dan Desa Kab岬aten Buleleng dalam

mew可udkan pelayanan publik di bidang pemberdayaan

masyarakat dan desa sehingga mampu memberikan pelayanan

prlma bagi masyarakat, malka perlu ditetapkan Kode Etik sebaga1
1andasan perilaku dalam meIjalankan tugas;

b. Bahwa untuk maksud tersebut diatas perlu menetapkan dengan

Sua血keputusan;

1. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa;

2. Undang-Undang nomor 27 tahun 1974 tentang Pokok-Pokok

Kepegawaian (Lembaran Negara Republik Indonesia Tal]un 1 974

nomor 55, tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia nomor

3041) sebaga血ana telah di血ah dalam Undang-Undang nomor 43

tahun 1999 (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 1999

nomor 169, tambchan Lembaran Negara Republik Indonesia

nomor 3890); ・

3. Undang-Undang nomor 28 tchun 1999 tentang Penyelenggaraan

Negara Y孤g Bersih dan Bebas Dari Konpsi, Kolusi, dan

N印otisme (l,embar狐Negara Repul)lik Indonesia tah皿1999

nomor 75, tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia nomor

3851);

4. Und狐g-Undang Nomor 14 T血un 2008 Tentang Kete血ukaan

Infomasi Pul)lik (Lembaran Negara Repub此Indonesia Tahun

2008 Nomor 6l, Tambah狐Negara nomor 486);

5. Undang-Undang Nomor　25 Tchun　2009　tentang Pelayanan

Publ埋

6. Peraturan Pemerintah nomor 42 tahun 2009 tentang Pembinaan

Jiwa Ko呼s dan Kode Etik Pegawai Negeri Sipil (l,embaran Negara

Republik Indonesia tahm 2004 nomor 142, tambahan Lembaran

Neg甜a Republik Indonesia nomor 4450);

7. Peraturan Pemerintah nomor 53 tahun 2010 tent狐g Disiplin

Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Repul)lik Indonesia t血un

201 0 nomor 74, tambab狐Lembanm Negara Republik Indonesia

nomor 5 135);

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 24 t血un 2006 te血ang

Pedoman Penyelenggara弧Pelay紬an Te岬adu Satu Pintu;



9. Keputus狐Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara nomor:

KEP/26/M.PAN/2/2004 tentang Petu垂uk Teknis Transpar孤Si dan

A血血わilitas Dalam Penyelenggaraan Pelayan狐Publik;

10. Peratur狐Daerch Kabupaten Buleleng Nomor 13 Tahun 2016

tentang pembentukan dan Susunan Per狐gkat Daerah;

11. Peraturan Bupati Buleleng Nomor 75 Tahun 2016 tentang

Kedudukan, Sus皿an Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata

Ke互a D血as Daer血・

MEMUTUSKAN:

Menetapkan : KEPUTUSAN KEPALA DENAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN BULELENG

TENTANG KODE ETIK APARATUR DI LINGKUNGAN DINAS

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN

BULELENG

KESATU

KED UA　　.

KETIGA

Menetapkan Kode Etik aparatur pelayanan p巾lik Dinas Pemberdayaan

Masyarckat dan Desa Kal)uPaten Buleleng serta sebagai pedom狐dalan

berpedlaku dalam pelakeanaan tugas dan ftmgsi, memberikm pelayanan

prma, disiplin, tertib, be血alitas, dan beretika.

Kode Etik apara請r sebagaimana dimaksud pada diktum kesatu te巾era pada

lamplr狐kepu血San ini.

Pegawai Negeri Sipil dan Tenaga Ko血ak pada Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa Kabupaten Bule宣eng yang tidak melaksanakan

keputusan ini sebaga血ana mes血ya, maka akan diberikan sanksi secara lisan

d蘭しtulisan oleh Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakan dan Desa

Kal)uPaten Buleleng

Ditetapkan di　: Singar劉a

Pada Tanggal　: 24 Januari 2023

K印ala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Katupaten Buleleng
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LAMPIRAN : KEPUTUSAN KEPALA DENAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN

SIPIL KABUPATEN BULELENG

NOMOR　: 800。1.10.4 / 128 /DPMD/2023

TENTANG : KODE ETIK APARATUR DI LINGKUNGAN DENAS

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN

BULEL ENG

Kode Etik aparatur Dinas Pemberdaya狐Masyarakat dan Desa Kabupaten Buleleng

merxpakan landasan etika yang harus dipahami dan dilaksanakan oleh setiap aparatur dalam

melaksanakan tugas pelayanan. pemahamam Kode Etik akan mengarah sebagai perubah狐

positif te血adap pola pikir, Sikap dan prilaku aparatur Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan

Desa Kab岬aten Buleleng dalam meI互alahkm tugas dan kew坤annya’Sehingga dapat

mew可udkan pelayanan prma, Citra y孤g baik, berdisiplin dan bermartabat. Aparatur Dinas

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kal)uPaten Buleleng dalam melaksanakan血gas akan

be血ubungan langsung dengan masyarakat dan pelaku usaha’Sehingga aparatur dituntut

untuk meIUaga Citra positif dan memen血i kew年iiban organisasi・ Dengan demikian interaksi

arltara Pihak aparatur dan masyarckat dalan be車vlan dengan baik. O胤karena血Kode Etik

aparatur Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Buleleng perlu dipahami dan
ditaati oleh pegawai dalam pelaksanaan tugas dalan memberikan pelayanan kepada

masyarakat dan pelaku us血a sehingga kualitas pelayanan §emakin baik・ Kode Etik aparatur

Dinas Pemberdayaan Masyarakat d狐Desa Kal)uPaten Buleleng berlaku bagi selur血

PegaWai.

b. Maksud dan T可uan

Kode Etik aparatur Dinas Pemberdaya狐Masyanakat d紬Desa Kabupaten Buleleng

memberikan pengertian dan peItiabaran mengenai aturan prilaku sebagai aparatur dalan

memberikan pelayanan kepada masyarakat’SeSama Pihak aparatur’dan pihak lain yang

terkait, agar teape肌hinya prmsIP - PrmSIP yang beretika. Dengan demikian dapat terwtjud

kineria yang tinggi dalan mempe地心ankan profesionalisme, integritas, Obje舶vitas, Serta

memelihara citra organisasi dan masyarakat.

C. Ruang Lingk叫)

Kode Etik aparatur Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kab岬融en Buleleng meliputi

prmsIP - PmSIP Perilaku dalam memberikan pelayanan pemberdayaan masyarakat dan desa’

standar p血cku, kewqiiban, 1arangan serta sanksi bagi aparatur Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa Kal叩raten Buleleng.

d. Prinsip - P血sip Peilcku

Aparatur Dinas Pemberdayaan Maeyarakat dan Desa Kabupaten Buleleng dalam
melaksanaan tugas w年jib mematuhi p血sip - PrmSP Perilaku sebagai berikut :

1. Jujur

Dapat dipercaya dalam pekataan dan tindakan

2. Terbuka

Transparan dalan pelaksanaan tugas dan pergaulan intemal maupun ekstemal.

3. Bera血i

Bersikap tegas dan rasional dalan bertind北dan be町rilaku serta dalam membuat

keputus狐demi kepentingan negara, Peme血tah dan org孤isasi・

4. Tangguh

Tegar dan kuat dalam menghadapi be血agai goda狐, hambatan,血血ngan,孤Caman

dan intimidasi dalam bentuk apapun dan da正pihck manapun

5. Berintegritas

Memiliki sikap dan血gkah l証u yang bemartabat dan bertanggungiawab.

6. Profesional

Melak心kan peke車aan sesuai deng袖山gas dan keahlian serta mencegah te増adinya

benturan kepentingan dalam pelaksanaan tugas.



7. Kompeten

Calkap, mamPu, tangkas, beapengetahu狐, d狐ahli sesuai kriteria d狐ukuran dalam

Sua血jenis bid狐g Pekeヰiaan terten鳳.

8. T租ngk分s

Melakukan peke重jaan dengan cepat, tePat d孤akurat.

9. Je賞i

Melakukan peke車van dengan teliti dan mampu memandang potensi pemasalg血an

ke車a serta menemuk狐PemeCah狐y狐g SeSuai.

10. Independen

Tidck te町enga則h d狐bersikap netral dalan melaksanakan tugas.

11. Sederhana

Bersikap w女中dan atan tidak berlebih狐dalam tugas dan kehidupan sehari - hari

e. Standar Perilaku

Aparatur Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Buleleng dalam
memberikan pelayan狐harus bexpri量aku sebagai berikut :

1. Adil dan tidak diskriminati葺

2. Bersikap cemat, Santm d狐ramah;

3. Tegas, handal, CePat dan tepat;

4. Profesional;

5. Tidak mempersulit;

6. Me血buka diri, bersikap simpatik, d狐bersedia menampung be血agai kritik’PrOteS,

keluhan, Serta keberat狐dari penerima manfaat layanan・

f Ha庇d紬Kew亘iib孤Pelay狐Publik

I. Aparatur Dinas Pemberdaya狐　Masyarckat dan Desa Kabupaten Buleleng

mendapatkan hak sebagai be血⊂ut :

1. Mendapatkan g却at刺besaran叩血y狐g SeSuai deng狐ketentuan yang telah

批et坤k狐;

2. Mendapa庇an perlckuan yang sama tanpa ada diskr血inasi dari pihak-Pihak

健巾en血;

3. Mendapa瓜m kesempat紬　untuk melaksanakan ibadah/sembahyang yang

diw萄ibkan oleh agamanya;

4. Mendapa瓜狐」amman Sosial dan Keaman狐, Kesehatan, Serta Keselamatan

Ke事a;

5 ・ Mendapa瓜an kesempatan untuk pengembangan kompetensi sesuai dengan bakat

dan kemampu紬mya;

6. Mendapatkan sar]血nan Suka Duka sesuai dengan ketentuan yang telah

ditetapkan.;

7. Khusus bagi pegawai perempuan mendapatk狐　tOleransi cuti/1ib皿　Saat

melahickan;

II. Aparatur Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Buleleng w姉b

memberikan pelay孤an Sebagai berikut :

1 ・ Memberikan pelayanan dengan sebaik-baiknya kapada masyarakat menurut

bidang血gasnya masmg-maSmg;

2. Men如ndari pe血atan atau t蘭ckan ya畢dapat berakibat meng両langi atau

mempersulit salah satu pihck y狐g dilayanl;

3. Bersikap dan bertingk血lcku sopan saI血n te血adap masyarakat namun tegas,

responsif; transparan, d孤Profesional sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

4. Melakukan kegiatan pelayanan ses脚i dengan penugasan yang diberikan oleh

P eny e lenggara ;

5. Memberikan pertangg皿glaWatan ataS Pelaksana狐Pelayanan sesuai dengan

Peraturan Perundang-undang狐;

6. Me両uI互ung血ggi nilai-nilai akutbilitas dan integ血as institusi penyelenggara;

7. Terfuka untck menghindari benturan kepentingan;

8. Proaktif dalam memenuhi kepentingan masyarakat;

9. Memberihan pelayanan se恥ai de鴫a哩ro船d皿y組g berlaku:



10. Memberikan pelayanan yang be血alitas ses脚i dengan asas penyelenggaraan

Pe layanan publik;

1 1. Melaksanakan pelayanan sesuai deng狐St孤d紺Pelay紬an;

12. Memban血maayarakat dalam memchami hak dan tanggung 」aWal)nya Sebagai

Penerima pelay狐an Publik;

1 3. Mematuhi peratur孤Per皿d狐g-und紬g劃yang terkait dengan penyelenggaraan

Pelayanan publik;

a. Melapo血um harta kekaya紬, bagi y紬g W却b meny糾nPaik狐Iapor孤harta

kekayaan penyelengg孤a neg糾a qHKPN);

b. Melapockan gratifikasi pada komisi pemberantasan korupsi selamb和正mbatnya

3 0 hari setelah menerima.

g. Larangan Pelayan Publik

Apara巾r Dinas Pemberdayaan Masyar証at dan Desa Kal)uPaten Buleleng dilar孤g ;

l. Melakukan praktik ko珊PSi, kolusi dan nepotis血e (KKN);

2. Melakuk狐tindak狐y狐g dapat mengakibatk紬kerugl狐maSyarakat;

3. Mempergun観k孤kew印抑gar=Ⅲtuk melakuk孤tind証抑y抑g memihalk at餌bersikap

diskriminatif dan pilih kasih mlvor繭me) kepada kelompok terte血巾erorangan;

4. Melal脚kan pungutan tidak sah dalam bentuk apapun dalam melaksanakan tugas untuk

kepen血g孤Pribadi, gOIongan atau p血証lain;

5. Meminta dan atau menerima pembayar狐tidak resmi atau pembayar狐di luar ketentu紬

yang berlalou, SePerti pemberian;

6。 Komisi, dana ucapan terima kasih, imbalan作ねkbac匂うSumbang狐dan s句enisnya yang

terkait dengan血gas pokok dan血ngsi;

7. Memboco血an infomasi atau dokumen y狐g W砧ib dirahasiakan∴SeSuai deng紬

Peratur狐Permd狐g-und孤gan;

8. Menyalchgunak紬kewen紬g狐jabatan sec測阻langsung d批I atau tidak l狐gSung;

9. Menghilangkan, memalsukan, dan atau merusak aset neg卿a;

1 0. Dokumen milik negaral organlSaSl y狐g berhubungan deng孤Pa量ayan紬Pul)1ik;

1 1. Mema軸億加kan sarana dan prasarana milik negara mtuk kepentingan pribadi;

12・ Membocork狐r証asia neg紬a y孤g diketahui karena kedudukan dan atau jabat孤un同k

kepenting孤Pribadi, gOlong狐, atau P血ak lain; dan

1 3. Melakuk狐kegiatan sendiri dan atau bersana dengan atas孤, teman S!JaWat, bawahan

atau orang lain dalam lingkup巾gasnya deng卿口重uan untuk keun血ngan pribadi,

golongan, atau Pihak lain yang secara langs皿g ata田tid血langsung merugikan negara.

●　S劃ksi bagi aparat町Pelayanan

Sanksi bagi apara血r Dinas Pemberdaya紬Masy紺akat d狐Desa Ka心岬融en Buleleng

yang melakukan pet帥ggar租n Sebag壷he品山:

1. Pel狐ggaran te血adap penyelengg紺aan pelay孤an Pemberdayaan masyarakat dan

desa y狐g dilakuk狐Oleh aparatur dikenck紬Sarksi administrasi;

2. Jenis -jenis sanksi administrasi berupa :

a. Peringatan lisan;

b. Peringatan tertulis; dan

C. Dimutasikm.

3. Mekanisme pemanggilan, Pemeriksaan dan pe可atuh狐　Sanksi administrasi

dilakukan sesuai dengan ketentu狐Peratl聞肌Permdang - undangan yang berlaku

Ditetapkan di

霊夢二十単年丁狐ggal

S血g批判a

24 Januari 2023

名籍雷罵謀‡諾意dayacm Masyarakat dan Desa
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SURAT EDARAN

Nomor: 1 00.3.4.4/1 37. 1/DPMD/2023

TENTANG

PELAKSANAAN KODE ETIK

D量LINGKUNGAN DINAS PEM肥ERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN BULELENG

Menindakla可uti Peratur狐B岬ati Buleleng Nomor 46 T血un 2021 tentang Kode Etik d狐

Kode Prilaku Pegawai Aparatur S車il Negara, dengan ini dapat disampaikan hal-hal sebagai berikut:

1. Peraturan Bupati Buleleng Nomor 46 T血un 2021 tent狐g Kode Etik dan Kode Prilaku

Pegawai Aparat甲S車il Negara ditetapk狐dengan maksud memberikan pedoman sikap,

tingkah laku, Pe心uatan dan ucap狐bagi ASN dalam melaksanakan tugas sehari-hari.

2・ Agar seluruh Aparatur S車I Negara pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa皿tuk

merti adikan pedoman peratur狐terSebut.

3. Dalam hal penegakan peraturan Kode Etik dan Kode Prilaku tersebut, dilaksanakan secara

be竜e垂mg dan melekat te血adap staf sampai dengan plmPm孤.

Ditetapkan di　: Singar劉a

Pada Tanggal　: 24 Januari 2023

/ ~ Kap車Pinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
予言Ka切ypaten Buleleng

濃

軸m紬A重工醐Su血品
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